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การบริการองค์กร โดย สถาบัน HIGH10 
 

 
 

HIGH10 มีประสบการณสนับสนุนการพัฒนาองค์กรอยางตอเนื่อง โดยตอบสนองความตองการขององค์กรที่มีความ

หลากหลาย ท้ังองค์กรธุรกิจขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก รวมถึงองค์กรของรัฐ รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิ สมาคม ภาคประชา

สังคม และองค์กรอ่ืนๆ  

ทีมงานของสถาบันประกอบดวย วิทยากรและโค้ชคุณภาพสูงที่ไดรับการรับรองจากองค์กรระดับโลก นำทีมโดย     

ผศ. ดร.อติชาต เกตตะพันธุ หรือ ดร.หนุม HIGH10 ทานมีประสบการณในการเปนวิทยากรจัดฝกอบรมมานานกวา 17 ป   

โดยมีผูเรียนมากกวา 40,000 คน และมีประสบการณโค้ชสวนบุคคลใหแก่ CEO ประธานกรรมการบริษัท ผูบริหารสถานศึกษา   

นักธุกิจ แพทย อาจารยมหาวิทยาลัย โค้ช เด็ก และอีกหลายอาชีพ รวมมากกวา 250 คน  

เปาหมายของ HIGH10 ในการพัฒนาองค์กรก็คือ “การสรางองค์กรที่มีความสุขและความสำเร็จอยางยอดเยี่ยม” 

โดยเนนใหองค์กรมีความสุขที่ควบคู่กับความสำเร็จ ซึ่งจะแก้ปญหาที่พบในหลายองค์กรที่เนนความสำเร็จเปนหลัก จนทำให

พนักงานเครียด หมดไฟ (burn out) มีภาวะซึมเศรา ทำงานไปวันๆ มีปญหากับเพื่อนรวมงาน ลูกค้าหรือผูใช้บริการ ทำงาน  

ไมมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ HIGH10 จะเนนทั้งการเปลี่ยนแปลงที่ง่ายและเร็ว รวมถึงมีบริการตอเนื่องสำหรับองค์กรที่ตองการ   

การเปล่ียนแปลงอยางย่ังยืน 
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การใหบริการหลักของ HIGH10 สำหรับองค์กรประกอบดวย (1) Training (การอบรมพัฒนาบุคลากร) (2) 

Coaching (การโค้ชเพื่อพัฒนาบุคลากร) และ (3) Consultation (การใหคำปรึกษา)  โดยมี 3 ขั้นตอนในการพัฒนาองค์ 

และมี Fast Track ท่ีเรงการเติบโตขององค์กรดวย 
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1. Training (การอบรมพัฒนาบุคลากร) 

  

HIGH10 เนนจัดการอบรมเพื่อสรางองค์กรท่ีมีความสุขและความสำเร็จ โดยจุดเริ่มตนสำคัญของการฝกอบรม ก็คือ 

การพัฒนา Mindset ของบุคลากรในองค์กรตามเปาหมายขององค์กร อาทิ การคิดบวก ความมั่นใจในตนเอง การกลาทำใน

สิ่งใหม การเห็นคุณค่าของคนและสิ่งของรอบตัว และการมีความสัมพันธที่ดีกับคนรอบตัวและผูใช้บริการ ซึ่งจะดำเนินการไป

กับการเรียนรูเทคนิคที่นำไปสูการพัฒนา Mindset เหลานั้นผานเทคนิคที่ไดรับการออกแบบมาเปนอยางดี นอกจากนี้ทุกการ

อบรมยังเนนเร่ืองการสรางสัมพันธระหวางผูเข้าอบรม ทำใหเหมือนเปนการจัดอบรม Team Building พรอมกันไปดวย 

นอกจากนี้ HIGH10 ยังยินดีช่วยเหลืออยางใกลชิดกับทุกองค์กรที่ตองการนำความรูที่อบรมไปใช้จริงอยางเปนระบบ

และย่ังยืนในองค์กรของตน 
 

 T1: R.I.C.H. Happy Team หรือ R.I.C.H. Learning หลักสูตร 1-2 วัน เพื่อเรียนรู

หล ักการของ R.I.C.H. Learning ที ่ค ิดค ้นโดย ดร .อต ิชาต เกตตะพ ันธ ุ  และ             

ดร.ศิริวรรณ เกตตะพันธุ  ซึ ่งประกอบดวย Review, Inspiration, Coaching และ 

Happiness ที่เข้าใจง่ายและประยุกตใช้ไดทันที เพื่อสรางความสุขและความสำเร็จ

ใหกับทุกคนในองค์กร ท้ังพนักงาน ผูบริหาร และลูกค้า/ผูใช้บริการ 

 
 

 

 

ลิงค์วิดีโอ 

 T2: Find U Happy Team หลักส ูตร ½ - 1 ว ัน เพ ื ่อเข ้าใจล ักษณะนิส ัยของ

พนักงานทุกคนผานการสแกนลายนิ้วมือแบบ Basic (4 นิ้ว) ของ Find U by HIGH10 

ซึ่งจะทำใหเข้าใจตนเองและเพื่อนรวมงาน ดึงศักยภาพเดนของแตละคนมาใช้ เกิด

ความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจเพ่ือนรวมงานมากข้ึน นำไปสูความสุขและความสำเร็จได

อยางง่ายและเร็ว  

 
 
 
 

ลิงค์วิดีโอ 

 T3: Excellent Relationship หลักสูตร 2 วัน เพื่อสรางสัมพันธที่เปนเลิศกับตนเอง

และผูอื่น เรียนรูวิธีการสรางความสัมพันธแบบพื้นฐานและระดับสูง วิธีการสรางความ

มั่นใจ เทคนิคคิดบวก การสื่อสารกับจิตใตสำนึก และหลักการจินตนาการเพื่อประสบ

ความสำเร็จในชีวิตง่ายและเร็วขึ้น พรอมปลดล็อคสิ่งที่ฉุดรั้งใหคนในองค์กรไมใหแสดง

ศักยภาพออกมาอยางเต็มท่ี 

 
 

 
 

ลิงค์วิดีโอ 

https://youtu.be/lKdq6K9YmsY
https://youtu.be/fRY5LVE_CD8
https://youtu.be/0inSHHvcHa4
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 T4: Goal Achievement หล ั กส ู ตร  2 ว ั น  เน  น ให พน ั ก งานได  เ ร ี ยนร ู  ว ิ ธี                  

การตั้งเปาหมายในการทำงานแบบมืออาชีพ พรอมทั้งไดสรางเปาหมายในการทำงาน

ของตนเองที่ยิ่งใหญและนาตื่นเตน จนก่อใหเกิดพลังในการเปลี่ยนแปลงตนเองเพ่ือ

ขับเคลื่อนองค์กรอยางชัดเจน และยังไดเรียนรูเทคนิคที่ทำใหงานแตละวันเสร็จอยาง

รวดเร็วตามท่ีต้ังเปาไว 

 

 T5: Growth in Action หลักสูตร 2 วัน ท่ีเนนใหทุกคนไดติดอาวุธวิธีคิด สรางมุมมอง

ใหมในการแก้ปญหา ออกแบบ Projects และ Quick Wins ที่สามารถสรางผลลัพธ

เชิงบวก สรางรายไดใหองค์กร ปลุกพลังความมุงมั่น สรางผูนำและทีมที่เข้มแข็งดวย

ความสมัครใจ ช่วยกันขับเคล่ือนองค์กรใหเติบโตแบบก้าวกระโดดอยางมีความสุข 

 

 

T6: Advanced Coaching หลักสูตร 2 วัน ที่ไดเรียนรูวิธีการโค้ชเพื่อช่วยเหลือผูอ่ืน 

ทั้งลูกนอง เพื่อนรวมงาน และลูกค้า/ผูใช้บริการ เนนการดึงศักยภาพของคนเหลาน้ัน

และแก้ปญหาใหสำเร็จ ผานการคิดและการตัดสินใจดวยตนเอง โดยเนนทั้งการโค้ช

แบบพื้นฐาน (7 นาที) และแบบเมืออาชีพ (15 นาที) เหมาะทั้งกับพนักงาน หัวหนา

งาน และผูนำองค์กร 

 
 
 
 
 

ลิงค์วิดีโอ 

 

T7: Financial Mindset หลักสูตร 2 วัน เนนใหพนักงานไดจัดการการเงินสวน

บุคคลได ทำใหมีความมั่นคงและมั่งคั่งทางการเงินมากขึ้น ซึ่งสงผลดีตอชีวิตสวนตัว

ของพนักงาน รวมถึงยังสงผลดีทางออมตอองค์กรดวย ในคอรสจะเนนหลักคิด

(mindset)ที่สำคัญทางการเงิน เพราะมันคือรากของปญหาทางการเงิน และยังเนน

วิธีการจัดการการเงินแบบมืออาชีพ ท่ีเข้าใจง่ายและใช้งานไดทันที 

 
 
 
 
 

ลิงค์วิดีโอ 

 T8: NLP หลักสูตร 14 วัน ในศาสตรพัฒนาตนเองระดับโลก Neuro-Linguistic 

Programing ที่เนนศึกษาผูคนธรรมดาที่เกิดการเปลี่ยนแปลงจนกลายเปนผูที่สำเร็จ

อยางยิ่งใหญ โดยถอดแบบผูคนเหลานั้น เพื่อนำมาพัฒนาเปนกระบวนการทำใหคน

ทั่วไปประสบความสำเร็จไดอยางรวดเร็วและยอดเยี่ยม หลักสูตรนี้เหมาะสำหรับ

เจ้าของกิจการ และผูบริหารองค์กร ที่ตองการพัฒนาตนเองใหยอดเยี่ยม เพื่อเปน

กำลังหลักในการขับดันใหองค์กรเติมโตอยางย่ิงใหญแบบก้าวกระโดด 

 
 
 
 
 
 

ลิงค์วิดีโอ 

 

 

https://youtu.be/uTilbcMbFdc
https://youtu.be/FaA3GxANF8Y
https://youtu.be/FaA3GxANF8Y
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2. Coaching (การโค้ชเพื่อพัฒนาบุคลากร) 
 

เราสามารถดึงศักยภาพของบุคลากรในองค์กรออกมาสูงสุดไดผานการโค้ช ทั้งการค้นหาพรสวรรค์ที่เขามีแตยังถูก   

บดบังหรือไมถูกนำมาใช้อยางเต็มที่ รวมทั้งการโค้ชสวนบุคคลที่แก้ปญหา “ล็อคหรือปมชีวิต” ที่ทำใหบุคคลนั้นประสบ

ความสำเร็จช้า โค้ชที่เชี่ยวชาญของ HIGH10 ที่ไดรับการรับรองจากองค์กรระดับโลกจะเปนผูช่วยทำใหผูไดรับการโค้ช (โค้ชช่ี) 

เห็นทางออกของปญหาไดชัดเจนข้ึน และนำไปสูการเปล่ียนแปลงท่ีดี ทำใหองค์กรเติบโตท้ังดานความสุขและความสำเร็จ 
 

 Find U for Leaders เปนการโค้ชใหก ับผู นำองค์กรผานการสแกนลายนิ ้วมือ Find U แบบ 

Platinum (10 น้ิว) เพ่ือค้นหาศักยภาพของผูนำแตละคน วิธีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางรวดเร็ว 

เข้าใจลักษณะนิสัย และวิธีทำใหตนเองมีพลังในการขับเคลื่อนในการทำงาน โดยจะมีการโค้ชแบบ

รายบุคคล และแบบกลุม เพื่อใหผูนำทุกคนเข้าใจตนเองและผูนำอื่นในองค์กรอยางลึกซึ้ง พบจุดเดน

และจุดที่ควรพัฒนาในระดับบุคคลและองค์กร ทำใหองค์กรก้าวหนาและเติบโตไดอยางรวดเร็ว และ

ก่อใหเกิดความสุขและความสำเร็จในการทำงานท่ีง่ายและเร็วข้ึนมาก  

 Coaching Care เปนการใหบริการการโค้ชใหกับพนักงานในองค์กรรายคร้ัง เพ่ือแก้ปญหาการทำงาน

ทั่วไปของคนในองค์กร โดยใช้องค์ความรู R.I.C.H. Learning และการสแกนลายนิ้วมือ Find U ของ 

HIGH10 องค์กรสามารถเลือกใช้บริการแบบรายครั้งหรือเหมาจ่าย ซึ่งจะช่วยใหพนักงานทำงานดีข้ึน 

มีความสุขมากขึ้น และองค์กรก็เติบโตมั่นคงขึ้น ทั้งนี้ยังถือวาเปนสวัสดิการพนักงานขององค์กรไดอีก

ดวย 
 Leader Coaching เปนการโค้ชใหผู นำองค์กรโดยเนนศาสตรการโค้ชระดับสูง เช่น NLP เพ่ือ

แก้ปญหาที่ลึกซึ้ง โดยสามารถทำรายครั้ง (Premium Coaching) หรือรายป (VIP Coaching) เพื่อให

ผูนำประสบความยิ่งใหญและรวดเร็วทั้งระดับบุคคลและองค์กร ซึ่ง HIGH10 มีประสบการณและ

เช่ียวชาญในการโค้ชผูนำองค์กร เจ้าของกิจกการ และ CEO 
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3. Consultation (การใหคำปรึกษา) 

 

หลายองค์กรไมทราบวาตนเหตุของปญหาที่มีอยูในองค์กรอยางชัดเจน จึงไมสามารถแก้ไขปญหาไดตรงจุด อาทิ 

พนักงานไมมีความสุขในการทำงาน และลาออกบอยมาก HIGH10 จึงมีบริการการวิเคราะหองค์กร (Insight Focus) เพื่อทำให

ผูนำองค์กรเข้าใจปญหาไดง่าย เร็ว และตรงจุดขึ้น ซึ่งเปนการวิเคราะหโดยบุคคลภายนอกที่ไมมีผลไดเสียในองค์กรโดยตรง 

และยังมีองค์ความรูดานการประเมินองค์กรดวย 

หากมองอีกมุม หลายองค์กรที่ไดพัฒนาตนเองไปไดดวยดีระดับหนึ่ง อาทิ พนักงานมีพลังบวกสูงหลังผานการฝกอบรม 

ในสวนน้ี HIGH10 สามารถสนับสนุนใหคำปรึกษาใหองค์กรอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีความย่ังยืนกับการเปล่ียนแปลงน้ัน (Growth 

Care) 
 

 
  

 

 

Insight Focus เนนทำให (1) ผูบริหารและทุกคนไดเข้าใจปญหาหลักท่ี

ฉุดรั้งทำใหองค์กรเติบโตช้า และมองเห็นจุดแข็งขององค์กรที่สามารถ

พัฒนาตอยอดใหเข้มแข็งยิ่งขึ้น และ (2) วิเคราะหเจาะลึก 6 มิติหลักใน

องค์กร ส่ิงท่ีทำไดดี ส่ิงท่ีควรปรับปรุง และข้อเสนอแนะ เพ่ือสรางองค์กร

ที่ทุกคนสามารถทำงานรวมกันอยางมีความสุข ประสบความสำเร็จ และ

เติบโตอยางย่ังยืน  

 Growth Care เนนทำให (1) ผูบริหารและทุกคนรูสึกมีความสุขกับความก้าวหนาและผลลัพธเชิงบวก

ที่รวมกันสรางโดยมี HIGH10 เปนที่ปรึกษาตลอดเสนทาง (2) ทุกคนไดเรียนรูสิ่งที่ทำไดดี สิ่งที่ทำใหดี

ขึ้นได สรางวัฒนธรรมองค์กรที่รักการพัฒนาอยางตอเนื่อง เติบโตอยางตอเนื่อง ประสบความสำเร็จ

อยางตอเน่ือง และมีความสุข 
 

 

 

การติดตอสอบถาม 

 หากทานสนใจบริการสำหรับสถานศึกษา กรุณาติดตอมาท่ี 

 ดร.ศิริวรรณ เกตตะพันธุ (ดร.แวว HIGH10)  

 โทรศัพท: 084-608-5461   Line ID: swaew0  Email: contact@high10.co.th 
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ตัวอยางองค์กรที่เคยใช้บริการกับทีมงานของสถาบัน HIGH10 
 

 

 

 


